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АЛҒЫ СӨЗ
Курстың қысқаша сипаттамасы: Бүгінгі уақытта этникалық жаңарулар, ХХ ғ. басы ХХI ғ. аяғы әртүрлі халықтың өз бетбейнесін сақтау, мәдениеттің жаңаруы, салт-дәстүрі тілі, діні, ділі, ұлттық-психологиялық қабілетін сақтау мен қатар ұлттық мемлекетін құру және қайта қалпына келтіруде. Сонымен қатар қазіргі уақытта адами қасиетті қарастыру этникалық процесте жаңарулар қарастырылуда.  Бұл көптеген әлем халықтарына әсер етіп, этникалық парадокс атауын алуда. Қазіргі кросс-мәдени менджменттің теориялық және қолданбалы міндеттерін, ойлаудың негізгі ықпалдарын теориялық үйрену, халықтардың этнопсихологиялық ерекшеліктерінің қалыптасу көздерін, этноаралық қатынастар психологиясын эмпирикалық үйрену, практикалық ұсыныс жасау, этносаралық қатынастар қабылдау, әртүрлі экономикалық формалардың дамуын, халықтар арасында мәдени және саяси қатынастар, этносаралық қатынастардың жетістіктеріне психологиялық тренинг бағдарламасын дайындау, ұлттар арасында экономикалық, мәдени және саяси бірігу формасы мен елдің әр аймағындағы ұлтаралық қатынастардағы ұлт психологиясын жан-жақты айшықтау мәселелері осы пәннің аясында қарастырылады..

Курстың мақсаты: Кросс-мәдени менеджменттің негізгі түсінігін беру және кросс мәдени менеджмент саласы аясында базалық және кәсіби білім мен дағдыларды қалыптастыру.

Курстың міндеттері:
· Халықаралық компаниялар және әртүрлі мәдени ұйымдардағы эффективті басқару мүмкіндігі туралы жалпы түсінік беру;

· Әртүрлі іскер мәдениеттер туралы білім беру және оны оқудың негізгі әдістері мен бағыттарын зерттеу;

· Ұлттық іскер мәдениеттің ұжымдық мәдениетке және ұжымның басқару функциясының жүзеге асуына ықпал етуін тұжырымдап ашып көрсету;

· Ұлттық ерекше іскер мәдениетті капталға айналдыру мәселесін ашып көрсету және менеджмент жүйесі мен ұйымның нақты басымдықтарын көрсету;

· Заманауи түсіндірмелі-терминологиялық аппаратты меңгеру;

·  Кросс-мәдени менеджменттің қалыптасуы мен дамуының әлеуметтік-мәдени аспектілерін зерттеу.

 «Кросс-мәдени менеджмент» курсын оқу барысында магистранттар игеретін білімдер:
 - Кросс-мәдени менеджмент теориясының орнын, оның  объектісі мен спецификасын, неғұрлым өзекті проблемаларды айқындау;

· кросс-мәдени менеджмент феноменін, оның адамзат тарихындағы маңызын түсіндіре білу;

· кросс-мәдени менеджмент базистік құндылықтарын қабылдау, сақтау, болашақ ұрпаққа бере білу жолдарын игеру.

Магистрант білу керек:

· кросс-мәдени менеджмент моделдерін ажырата білуді;

· кросс-мәдени менеджмент басты терорияларын тұжырымдауды;

· кросс-мәдени менеджментті зерттеудің басты әдіснамалық бағыттарын саралауды.
Магистрант істей алуы қажет:

· кросс-мәдени менеджмент зерттеуде білімдер жиынтығының орынды қолдануды;
· қазіргі кросс-мәдени менеджменттің негізгі теориялық-әдіснамалық аспектісін айшықтау;
· ұлттық іскер мәдениеттің байланыстарын талдауда кросс-мәдени менеджмент теориясы бойынша білімдер жинағын қолдануды;

· кросс-мәдени менеджменттің әртүрлі моделдерін зерттеу әдістерін, ұстанымдарын, фундаменталды жағдайын айшықтауды.

